ML H@
SKOLEN

Overlund skole

Sammen skaber vi tryghed til leering

Skolebestyrelse Mgllehgjskolen

Ledelse: Foraeldrevalgte: Medarbejdere: Elever

Dan Friis Alstrup Stine Sglager Flemming Johansen | Monika Mihaylova 5.
Kirsten Musgaard Jonas Lund Nissen Helle Drejer Zenia Frederiksen Tind 5.

Anders Kristensen
Majbritt Ostersen
Kristian Hgj
Asgerd Kristensen
John Vutborg

Skolebestyrelse Overlund Skole

Ledelse:
Line Lolholm
Stine Bohnstedt

Foreeldrevalgte:
Anders Mglbak
Dennis Mgller Kirkegaard

Medarbejdere:
Berit Steehr Gregersen
Heidi Stielund

Elever:
Ayo Liv Bergstrem 8d, Neestformand
Lauritz Coles Aakjeer 9b, Formand

Jens Pugerup Kigerskou

Karina Hgjvang

Lars Ehlers, Formand

Ole Lund Markussen, Neestformand
Sidsel Nygaard Skoven

Afbud: Se overstregninger i deltagerlisten

Dagsorden

Mandag d. 30.10.2023 kl. 18.00-19.30
Personalestuen pa Overlund Skole

Feelles start Feellesspisning for Mgllehgjskolens og Overlund Skoles bestyrelser
18.00-18.30

1. punkt Tilsyn med princip for klassesammensaetning

18.30-19.00

Ansvarlig: Stine Sglager og Lars Ehlers

Formalet med punktet er, at skolebestyrelserne kvalificerer de eksisterende aftaler
for overgangen mellem Mgllehgjskolen og Overlund Skole.

Sagsfremstilling:

Se bilag via nedenstaende link:
e Princip for klassesammenseaetning vedtaget af bestyrelserne
e Procesplan vedtaget af skolelederne, Kirsten Musgaard og Stine Bohnstedt

Bemeerkninger

Ledelse og leerere pa Overlund Skole har fortalt om nuveerende 7. argangs overgang til
Overlund Skole.
Skolearet er startet med en lejrtur til Hald-Sg-lejren med fokus pa teambuildings gvelser.

Beslutning

Bestyrelserne drgftede, at det i kommende skoleér vil veere interessant, hvis der er elever
fra Mgllehgj Skole, der deltager i det feelles bestyrelsesmgde med fortaelling om egne
oplevelser om overgangen.

Overlund Skole sparger elever og foreeldre pa nuvaerende 7 argang, om hvilke
perspektiver de har pa overgangen til Overlund Skole — med henblik pa eventuel forfining
af processen.

Bestyrelserne anbefaler at ledelserne fordeler ansvaret for arrangementerne pa 5. rgang
i procesplanen. Ligeledes er det en anbefaling, at evalueringen af overgangen ligger forud
for det feelles bestyrelsesmade.

Der er tilfredshed med den eksisterende procesplan — planen indeholder gode elementer,
der sikrer eleverne en god overgang og start i 7. klasse.
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https://ov-viborgskoler.aula.dk/sites/ov-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Overlund%20Skole%20-%20Princip%20for%20klassedannelse%20og%20overgang%20til%20udskoling%202021.pdf
https://ov-viborgskoler.aula.dk/sites/ov-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Overlund%20skole%20-%202022%20Procesplan%20for%20klassedannelse%20og%20overgang%20til%20udskoling.pdf
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Sammen skaber vi tryghed til leering

2. punkt Skolefeellesskaberne
19.00-19.30
Ansvarlig: Stine Sglager og Lars Ehlers

Sagsfremstilling: | Formalet med punktet er, at skolebestyrelserne

e Orienteres om opstarten i skolefeellesskabet Mgllehgj-Overlund-Houlkaer

o Drgfter bestyrelsens opgave ind i skolefeellesskabet og hvorledes
bestyrelserne kommer i gang med samarbejdet i skolefeellesskabet — vel
vidende at Houlkaerskolen ikke deltager i dette made.

Skolefeellesskabernes samarbejdsflade er beskrevet i vedlagte dokument.

Alternativt_forslag_
-_ny_skolestruktur.P

Bemaerkninger

Beslutning Skolelederne orienterede bestyrelserne om opstarten pa skolefeellesskaberne pa
ledelsesniveau.

Bestyrelserne anbefaler, at bestyrelsesformaendene raekker ud til formanden fra
Houlkzerskolen med henblik pa et opstartsmgde.

NB. 27.11. dialogmgde omkring mellemformer samt inddragelse af frivillige.

Godkendelse af referat:

Referatet fremsendes til godkendelse via mail.
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